
 

ANALISIS DEL CONTEXTO 2020 

RIESGOS 2020 
 

NUMER
O 

GESTION RIESGO ACCION RESPONSA   
 

1 ACADEMIC
A 

Bajo rendimiento académico y problemas 
comportamentales debido al maltrato y 
abuso por parte de algunos padres de 
familia e integrantes de la misma 

 

 

 

 

 

 

Optimizar el grupo de apoyo 
sicopedagógico vinculado a través de 
presupuesto participativo, en el 
acompañamiento a las familias con 
mayor riesgo psicosocial. 

Equipo direct    
equipo de  
pedagógico 

   

2 ACADEMIC
A 

Dificultad en conectividad , acceso a guías 
físicas , falta de formación de algunos 
padres en la virtualidad y aspectos 
pedagógicos lo que genera desmotivación 

Flexibilizar estrategias de enseñanza-
aprendizaje a través de Guías 
integradas,videollamadas 

Equipo doce   
directivo 

   



en padres de familia y estudiantes ante el 
proceso de trabajo en casa 

 

personalizadas, encuentros 
sincrónicos y asincrónicos. 

 

Adoptar criterios del Diseño universal 
del aprendizaje (DUA), para la 
elaboración de las Guías integradas 

3 ACADEMIC
A 

Afectación de procesos formativos por 
docentes incapacitados o ausentes en la 
conexión virtual 

Elaboración de Guías físicas 
integradas 

 

Actividad conjunta donde se conecten 
estudiantes de varios grupos 

 

Equipo doce   
directivo 

   

4 DIRECTIVA 
(MATRICUL
AS) 

Estudiantes sin matricular, lo que puede 
ocasionar responsabilidad civil en el Rector 
(debida a accidentes, entre otros) 

 

Cuando llegue un estudiante remitido 
por el Núcleo o Secretaría de 
Educación, debe traer autorización 
escrita de dicha dependencia. 

 

Adaptar los trámites de matricula a 
procesos virtuales 

Secretaria  

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

5 DIRECTIVA 
(RECURSO
S FISICOS) 

Pérdida de inventario debido a movilidad 
interna y falta de control y seguimiento del 
mismo 

 

Entregar el inventario por 
departamento y por docente; 
igualmente por aulas, laboratorio; es 
decir, cada espacio físico 

En la virtualidad, diseñar un formato 
en donde los estudiantes y docentes 
firmen el recibo de computadores, 
instrumentos musicales, entre otros. 

 

 

Rector, 
coordinadores 

 

 

 

 

 

Rector 

   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

6 DIRECTIVA 
(RECURSO
S FISICOS) 

Carencia de recursos económicos 
provenientes de la gratuidad para atender 
la estrategia de trabajo en casa 

 

Hacer uso del presupuesto ordinario de 
la institución para complementar los 
gastos generados en la contingencia y 
mitigar ese posible riesgo 

 

Rector    



Elaborar un comunicado a la Secretaría 
de Educación y al Ministerio de 
Educación requiriendo el giro de los 
recursos restantes para atender el 
trabajo en casa 

7 DIRECTIVA Atraso en procesos y problemas para 
evidenciar la información debido a 
acontecimientos imprevistos en tiempos de 
pandemia ,enfermedad, muerte, renuncias, 
traslados, los cuales generan dificultad en 
los empalmes. 

Gestionar para que el reemplazo llegue 
a la Institución en forma oportuna. 

Disponer de toda la información en 
medio electrónico para agilizar los 
empalmes respectivos. 

Crear un protocolo que oriente el 
procedimiento a seguir para subsanar 
temporalmente este tipo de 
dificultades. Fecha: mes de Octubre 

 

 

 

Rector    
   

 

8 COMUNITA
RIA 

 

Salud física y mental de los miembros de la 
comunidad educativa debido a la crisis 
originada por la pandemia  

Acompañamiento del grupo 
psicopedagógico a padres de familia y 
estudiantes 
 

Grupo de  
psicopedagóg  
 
 
Rector 
 

  
 
 
 

  
 

 



 Charlas orientadas por la oficina de 
Bienestar docente de la Secretaría de 
Educación Municipal 
 
Encuentros culturales de integración 
virtual con la comunidad educativa 
 
Acompañamiento a docentes mediante 
videollamadas que buscan fortalecer 
las relaciones interpersonales  

 
 
 
Equipo Directi  
 
 
 
Coordinadore  

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

9 COMUNITA
RIA 

No llevar a cabo el plan de acción 
programado desde la presencialidad en los 
diferentes proyectos para ejecutar las 
actividades programadas 

 

 

Adaptar algunas actividades de los 
planes de acción de los proyectos a 
trabajo virtual 
 
Generar transversalidad entre los 
proyectos pedagógicos 

Líderes de pro  
 
 
 
Coordinación 

  
 
 
 
 

  

 

10 CALIDAD Incumplimiento en el plan de auditorias 
internas por dificultades asociadas a la 
virtualidad 

 

Reprogramarlas de acuerdo a la 
disponibilidad de los auditores 

Líder de Calid     

 
OPORTUNIDADES 2020 

 



NUMER
O 

GESTION OPORTUNIDAD ACCION RESPON
E 

 
 

1 ACADEMIC
A 

Sostenibilidad en la oferta de medias técnicas 

 

 

 

 

 
Motivar a los estudiantes para 
permanecer en los programas 
  
Facilitar equipos de cómputo e 
instrumentos para el buen desarrollo de 
las mismos 
 
 
 
 
 
 
 

 
Docentes  
Directivos 
 
 
 
Rector 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 ACADEMIC
A 

Recurso humano cualificado para desarrollar 
estrategias de formación creadoras e 
innovadoras en el trabajo en casa 

 

Organizar el Tercer encuentro de 
experiencias significativas 

Claudia 
Villarreal  
Diana Tor  

  



3 ACADEMIC
A 

Características del contexto educativo 
generado a partir de la crisis sanitaria 

 

Adaptación del SIEE  
Creación de guías integradas 
Articulación de proyectos pedagógicos 

Docentes  
coordinad  

  

4 DIRECTIVA Capacidad de gestión del equipo directivo 

 

Fortalecer el trabajo en equipo mediante 
una distribución de tareas y de roles 
adecuada a los perfiles del recurso 
humano 

Equipo Di    

5 DIRECTIVA Página Web como medio de comunicación 

 

Diseñar un portal web que soporte de 
manera efectiva todo el flujo de 
comunicación y de información 
institucional 

Carmen E  
Loaiza, G  
Graciano,  
Fernando 
Velásquez  
Diana Tor  

   

6 COMUNITA
RIA 

Personal de “Medellín me cuida” y “Entorno 
protector” que apoya procesos institucionales  

 

Articular dicho personal con el equipo de 
apoyo pedagógico 

Directivos   

7 COMUNITA
RIA 

Establecer redes de apoyo con diversas 
Entidades que aporten al proceso formativo 
de la comunidad educativa 

 

Propiciar espacios de articulación con 
entidades tales como: Comfama, 
Comfenalco, Inder, El Metro, Cruz Roja, 
Secretaria de Salud 

Directivos   



8 COMUNITA
RIA 

Canal Virtual You Tube como estrategia de 
formación de la comunidad educativa 

 

 

Difundir entre la Comunidad educativa la 
existencia del Canal como medio de 
formación 

Directivos  
docentes 

   

9 CALIDAD Identificar niveles de desempeño y 
experiencias significativas de los diferentes 
miembros de la comunidad educativa en la 
realización de auditorías internas 

Auditar experiencias significativas en los 
docentes que permitan alimentar la 
Gestión del Conocimiento 

Directivos  
auditores 
internos 

   

 

 


